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AVISO DE LICITAGAO
CARTA CONVITE N°. 002/2016

A ACCEI do Centro Municipal Aconchego, por meio da Comissao
Permanente de Licitacdo, torna publico que fara realizar as
09h00min do dia 22 de Fevereiro de 2016, na sala da direcao
do Centro Municipal de Educacéo Infantil Aconchego, localizado
no endereco Rua 01 APM 03 Aureny IV, Palmas/TO, a licitagéo
na modalidade CARTA CONVITE n° 002/2016, do tipo MENOR
PRECO POR ITEM, objetivando a aquisicdo de géneros
alimenticios para a referida Unidade de Ensino, de interesse do
Centro Municipal de Educacgdo Infantil Aconchego, Processo
2016005151. O Edital podera ser examinado ou retirado pelos
interessados no CMEI Aconchego, no enderego acima citado, no
horéario de 08h00min e 12h00min e das 14h00min as 18h00min,
em dias Uteis. Mais informagdes poderdo ser obtidas na Unidade
de Ensino ou pelo telefone (63) 3218-5974/8456-6949.

Palmas/TO, 11 de Fevereiro de 2016.

Heloisa Helena Batista Didgenes
Presidente da Comissao Permanente de Licitagéo

Secretaria da Saude

PORTARIA CONJUNTA SEMUS/FESP N° 001,
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2016

Institui o Plano Municipal de Educagao
Permanente no ambito da Rede Municipal de
Saude de Palmas e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas-TO,
no uso das atribui¢cdes legais que Ihe confere o artigo 80, Inciso
1V, da Lei Organica do Municipio com a prerrogativa do artigo 41,
inciso X da Lei no 1.954, de 1° de abril de 2013; em conjunto com
a PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE PALMAS, no uso de suas atribui¢cdes legais, no ambito da Lei
n°®2014/2013 e do Art. 7° do seu Regimento Interno aprovado pelo
Decreto n° 758/2014.

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educagao
Permanente em Saude, estabelecida pela Portaria n® 1.996/GM/
MS, de 20 de agosto de 2007.

CONSIDERANDO o Decreto n® 735, de 11 de margo
de 2014, que regulamenta a Politica Municipal de Educagéo
Permanente em Saude e institui o Sistema Integrado Saude -
Escola do SUS, que se constitui numa estratégia de educacgéo
permanente e gestdo participativa, e visa a transformacdo da
rede de servigos de salde existente no municipio em espacos de

educacéo contextualizada e de desenvolvimento profissional.

CONSIDERANDO a Portaria n°® 4.279/GM/MS, de 30 de
dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a implantagéo
das Redes de Atengdo a Saude no SUS e o papel ordenador da
Atencao Basica, e

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Aperfeicoamento
e Formagado dos servidores municipais - PMAF, integrante do
Programa de Valorizag&o do Servidor Municipal “Capital Humano”,
lancado no dia 26 de marco de 2015.

RESOLVEM:

Art. 1° Fica instituido no ambito da Rede Municipal de
Saude de Palmas, o Plano Municipal de Educacdo Permanente
em Salde - PMEPS, como mecanismo de operacionalizagdo
da Politica Municipal de Educagdo Permanente em Saulde,
regulamentada pelo Decreto n° 735, de 11 de marco de 2014.

Paragrafo Unico. O presente Plano constitui-se numa
estratégia de qualificacdo da rede de salde de Palmas por meio
do desenvolvimento de perfis de competéncia em Assisténcia,

Vigilancia, Gestédo e Educacdo em Saude nos trabalhadores da
saude.

Art. 2° O objetivo do PMEPS é fomentar instrumentos de
qualificagcdo da gestdo e dos servicos, integrando as légicas das
Politicas Nacionais que norteiam o desenvolvimento do SUS e
fortalecendo as interfaces entre Atencéo a Saude, Vigilancia em
Saude, Educacao Permanente em Saude e Gestédo do SUS.

Art. 3° O PMEPS compreendera a execugao integrada
de Programas Setoriais de Educagdo Permanente em Saulde,
desenvolvidos através de Projetos de Formacdo e Iniciagdo
Cientifica, descritos no Anexo desta Portaria.

Art. 4° O PMEPS tera a seguinte estrutura de coordenagéo
€ supervisao:

a) Coordenacéo geral do PMEPS;
b) Coordenagéo pedagogica;

c) Coordenacdo de Programas Setoriais de Educacgéo
Permanente em Saude;

d) Superviséo locorregional.

§ 1° A funcdo de Coordenacéo e Supervisdo sera exercida
por profissional designado pela Fundacdo Escola de Saude
Publica e suas atribui¢cdes estdo descritas no Plano Municipal de
Educacdo Permanente.

§ 2° A estrutura académica de cada Programa Setorial de
Educacgdo Permanente em Saude sera definido de acordo com as
especificidades dos Projetos de Formagéo e Iniciagédo Cientifica e
suas atribui¢es definidas por edital proprio.

Art. 5° Os Projetos de Formacéo e Iniciacdo Cientifica
poderéo financiados por meio do Programa Municipal de Bolsa
de Estudo e Pesquisa para Educagéo pelo Trabalho ou através de
Gratificag&o por Atividade de Instrutoria — GAI, cujos quantitativos,
modalidades e valores deverdo ser definidos por ato especifico
e previstos na Lei Orgcamentéria Anual do municipio de Palmas.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor a partir de sua data
de publicacéo, revogando-se a Portaria Conjunta SESAU/FESP n°
001 de junho de 2014.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 03 dias do
més de fevereiro de 2016.

WHISLLAY MACIEL BASTOS
Secretario da Saude

JULIANA RAMOS BRUNO
Presidente da Fundagéo Escola de Saude Publica

ANEXO

PROGRAMA DE EDUCAGCAO PERMANENTE EM ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE

PROJETOS DE FORMAGAO E INICIAGAO CIENTIFICA EM
A QUEM SE DESTINA
ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

Aperfeicoamento em Medicina Ambulatorial em Atengao
Médicos da Estratégia Satde da Familia
Priméria

Equipe Multiprofissional de nivel superior, exceto médico da
Aperfeigoamento em Atengao Primaria
Estratégia Saide da Familia

Gestao de Territérios de Salde Agentes Comunitarios de Salde

Equipe Multiprofissional de nivel médio da Estratégia Satide
Atualizagdo em Atengo Primaria em Satide
da Familia

Médicos aprovados no processo seletivo para  ingresso

Residéncia em Medicina de Familia e Ci na em Medicina de Familia e Comunidade da

Fundagéo Escola de Salde Publica de Palmas.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Profissionais de satde, ndo médicos, de nivel superior
Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia e | aprovados no processo seletivo para ingresso nas Residéncias
Comunidade Multiprofissional e de Area de Atuagéo em Sadde da Fundagdo

Escola de Satde Publica de Palmas.

Oficinas de Qualificacao da Rede de Atengdo a Saude Trabalhadores do SUS

PROGRAMA DE EDUCACAO PERMANENTE EM VIGILANCIA
EM SAUDE

PROJETO DE FORMAGAO E INICIACAO CIENTIFICA EM
A QUEM SE DESTINA
VIGILANCIA EM SAUDE

Projetos de Formagéo e Iniciago Cientifica de Vigilancia em
Definido por Edital
Satde

Curso de Aperfeicoamento de Vigilancia em Satde Equipe Multiprofissional de nivel superior

Profissionais de saide, nao médicos, de nivel superior
aprovados no processo seletivo para ingresso nas Residéncias
Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva
Multiprofissionais e de Area de Atuagdo em Saide da

Fundacao Escola de Satde Publica de Palmas.

Cursos e Oficinas de Qualificagéo da Rede de Atengdo &
Trabalhadores do SUS
Salde

PROGRAMA DE EDUCAGAO PERMANENTE EM GESTAO DE
REDES DE ATENGAO A SAUDE

PROJETO DE FORMAGAO E INICIAGAO CIENTIFICA EM
A QUEM SE DESTINA
GESTAO DE REDES DE ATENGAO A SAUDE

Curso de Aperfeicoamento em Gestdo de Redes de Atencéo
Equipe Multiprofissional de nivel superior
a sade

Profissionais de satde, ndo médicos, de nivel superior
aprovados no processo seletivo para ingresso nas Residéncias
Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva
Multiprofissionais e de Area de Atuagdo em Sadde da

Fundacao Escola de Satde Publica de Palmas.

Cientifico e Tt 6 !

Projeto de D

Nut-Palmas Definido por Edital ou Portaria

Cursos e Oficinas de Qualificacdo da Rede de Atencdo a
Trabalhadores do SUS
Satde

PROGRAMA DE EDUCACAO PERMANENTE PARA MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE

PROJETO DE FORMAGAO E INICIACAO CIENTIFICA EM
A QUEM SE DESTINA
REDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Curso de Aperfeicoamento em Gestéo de Redes de Atengio
Equipe Multiprofissional de nivel superior
a satde

Profissionais de saide, ndo médicos, de nivel superior
aprovados no processo seletivo para ingresso nas Residéncias
Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Mental
Multiprofissionais e de Area de Atuagdo em Saide da

Fundac&o Escola de Salde Publica de Palmas.

Cursos e Oficinas de Qualificagio da Rede de Atencéo &
Trabalhadores do SUS
saude

Ncleo de Educagéo em Urgéncias Trabalhadores do SUS

Aperfeigoamento Multiprofissional de Urgéncia e Emergéncia | Trabalhadores do SUS

POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PERMANENTE EM SAUDE

2016-2017
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1 APRESENTAGAO

Segundo a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude (BRASIL, 2007),
a “Educagdo Permanente é aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar se
incorporam ao cotidiano das organizagées e ao trabalho. [...] e considera que as
necessidades de formagdo e desenvolvimento dos trabalhadores sejam pautadas pelas
necessidades de saude das pessoas e populagdes”.

Partindo-se desse pressuposto, instituiu-se o Sistema Integrado Saude Escola do
SUS por meio do Decreto n° 735, de 11 de margo de 2014, com o desafio de implementar
processos formativos com capacidade de impacto no ensino, na gestdo, nas praticas de
atencéo e no controle social em saude, a partir da transformacéo da rede de servigos de
salide no ambito municipal em espagos de educagdo contextualizada e de
desenvolvimento profissional para o SUS, desenhando uma opgéo politica pelas I6gicas e
estratégias integradoras que instrumentalizam educagdo em saude como um eixo
estruturante do Sistema Unico de Saude.

Neste sentido, a partir da estruturacdo da Fundagdo Escola de Saude Publica de
Palmas, que possibilitou a execugdo interinstitucional e interdisciplinar de 5 (cinco)
Programas de Residéncias em Saude, a organizagdo de diversas agbes formativas de
facilitadores de aprendizagem, o desenvolvimento de projetos de pesquisa aplicada ao
servico como o PET-Hanseniase, e a experiéncia inicial do Programa Municipal de
Educagado Permanente em Saude da Atengdo Basica-PEP/AB, instituido pela Portaria
Conjunta SESAU/FESP n° 001, de 16 de junho de 2014, permitiram esbogar um desenho
inicial de como poderiamos transformar a praxis nas diversas esferas do SUS, em um
programa municipal que assumisse o desafio de reordenar as logicas e praticas em
saude.

Apesar dos importantes avangos, compreendemos a complexidade de se
transformar o modelo fragmentado de gestdo e de cuidado a salde, sendo necessario
que tanto a formagdo quanto o desenvolvimento da pratica profissional tenham carater
interdisciplinar e integrado, por meio de construgdes coletivas dos processos de ensino-
aprendizagem de forma mais dinamica e préxima da realidade local.

Nesse contexto, surge a proposta da reformulagdo geral das diversas agdes
educacionais em um Plano Municipal de Educagdo Permanente em Saude como
estratégia de qualificagdo da Rede de Atencdo a Saude, por meio do desenvolvimento de
perfis de competéncia nas areas de gestdo, educacgédo e assisténcia dos profissionais de
saude, a partir da implantagcdo de Programas Setoriais de Educagdo Permanente em
Saude nas areas de Vigilancia em Saude, Atengéo Primaria & Saude, Gestéo da Saude e
Média e Alta Complexidade.

A qualificagédo de profissionais de salide passa a envolver assim, um processo que
integra o ensino e o servigo, voltado & criagdo de novos valores e novas praticas
organizacionais, focada na resolugé@o conjunta das necessidades dos territérios de saude,
de forma pactuada, com contribuicbes simultaneas e integrada entre supervisores,
preceptores, tutores e profissionais em formagéo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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A publicagao deste Plano, que integra 4 (quatro) Programas Setoriais de Educagao
Permanente em Saude sistematiza na rede municipal de saude de Palmas, a concepgéo
da Educagé@o Permanente como estruturadora das relagdes organicas entre ensino e as
agbes e servicos de saude, e entre Docéncia e Atengdo a Saude, nas relages entre
formagao e gestéo setorial, desenvolvimento institucional e controle social em saude.

JULIANA RAMOS BRUNO
Presidente da Fundacédo Escola de Saude Publica de Palmas

2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Reorganizar a Rede de Atencdo a Saulde a partir da qualificagdo da gestdo e dos
servigos, integrando as légicas das Politicas Nacionais que norteiam o desenvolvimento
do SUS, fortalecendo as interfaces entre Atencéo, Vigilancia, Gestdo e Educacdo em
Saude.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Possibilitar que o SUS, no ambito do municipio de Palmas, cumpra seu papel
constitucional de ordenador da formagdo de profissionais de saude por meio da
promogao e do apoio ao desenvolvimento dos processos formativos necessarios;

e Estimular a formagéo de profissionais e docentes de elevada qualificagéo técnica,
cientifica, tecnoldgica e académica, bem como a atuagao profissional pautada pelo
espirito critico, pela cidadania e pela fungdo social da educagdo superior,
orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

* Desenvolver atividades académicas em padrées de qualidade de exceléncia, e de
natureza coletiva e interdisciplinar;

e Fortalecer a Rede de Atencdo a Saude de forma integrada (Assisténcia, Gestéo e
Vigilancia em Saude);

e Sensibilizar e preparar profissionais de saude para o adequado enfrentamento das
diferentes realidades de vida e de saude da populagéo brasileira;

e Fomentar a articulagdo entre ensino, servigo e comunidade;

e Estimular a realizagdo de pesquisas aplicadas ao SUS, a partir do desenvolvimento
de estudos e pesquisas que favoregam o aprimoramento e a qualificacdo das
praticas em saude;

e Fortalecer a Educagdo Permanente em Saude a partir do desenvolvimento de
estratégias inovadoras.

3 ESTRUTURA

O Plano Municipal de Educacdo Permanente em Saulde sera desenvolvido a partir
de Programas Setoriais de Educagao Permanente em Saude, que serdo desenvolvidos de
forma transversal:

Figura 1: Integragio dos Programas Setoriais - PMEPS

Para viabilizar a permeabilizagdo das agdes de Educagdo Permanente em nivel
local, a rede de servigos de salde esta distribuida em 7 (sete) microrregides, das quais
daréo origem a Projetos locorregionais de Educagdo Permanente e que terdo como base
a anadlise de situacéo de saude local e a integragdo dos Programas Setoriais de Educagéao
Permanente em Saude.

Projetos Loco

-Regionais de
Educagio |

Permanente /I

R =/

Figura 2: Projetos Loco - Regionais - PMEPS

O Plano Municipal de Educagé@o Permanente em Salde apresenta uma proposta
de formacao contextualizada para o SUS. A partir da aplicagdo de um conceito ampliado
de Educagdo Permanente em Saude, a proposta constitui-se numa estratégia de
fortalecimento do SUS, com a organizagéo locorregional das Redes de Atengdo a Saude,
tendo a Atencdo Primaria de Saude como coordenadora do cuidado e ordenadora da
Rede de Atencdo a Saude, que se guie por relagbes assistenciais e de trabalho
humanizadas, no respeito as praticas populares e no didlogo entre ensino, servigo e
comunidade como elementos da praxis de salde.

Programa de
Educagio
Permanente em
Gestio das Redes
de Atengao :
Sande

Progran
Educacé
ente

Programa de
Edue
Permanente da

Atencio Primaria

a Baude

FParmanentes para
a Alta e Média
Complexidade

L Terntério |

Figura 3: Composic¢do dos Projetos Loco - Regionais

As agdes do Plano Municipal de Educagdo Permanente em Saude estdo
fundamentadas em ferramentas educacionais ja utilizadas no desenvolvimento das agoes
de Educagdo Permanente no municipio de Palmas e outras agdes inovadoras, como
forma de contemplar as prioridades definidas pela gestao, respeitando as particularidades
locorregionais, a saber:

* Acoes de matriciamento/Atendimento compartilhado/Supervisdo técnica

Cursos e Oficinas de Qualificagdo da Rede de Atengédo a Saude

.

Encontros Tutoriais

Atividades de Gest&o da Clinica

Atividades via Plataforma Virtual de Aprendizagem

Féruns de cunho educacional

Congressos, Seminarios e Encontros

.

Cursos de curta, média e longa duragéo

Na medida em que executarmos de maneira integrada os Programas Setoriais de
Educacédo Permanente em Saude, a integracéo de profissionais dos diferentes niveis da
rede sera orientada a assumir os servigcos de salde e seus territérios como cenarios de
pratica, de maneira a permitir a formag&o de especialistas, gestores e lideres para o SUS.

3.1 PROGRAMA DE EDUCAGAO PERMANENTE DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE /
PEP-APS

O Programa de Educagdo Permanente — Atengdo Primaria @ Saude constitui-se
numa estratégia de qualificagdo da atengdo primaria em salde por meio do
desenvolvimento de perfis de competéncia em gestdo, educacdo e assisténcia dos
profissionais da satde.

O objetivo do PEP-APS ¢ integrar as légicas das Politicas Nacionais de Promogéo
da Saude, Educagdo Permanente, Humanizacdo e Educagdo Popular em Saude na
implementagéo local da Politica Nacional de Atengéo Basica, compreendendo a execugéo
integrada dos Projetos de Formagé&o e Iniciagdo Cientifica em Atengédo Primaria de Saude:

e Curso de Aperfeicoamento em Medicina Ambulatorial em Atengéo Primaria

Curso de Aperfeigoamento em Atengéo Primaria

Curso de Gestao de Territérios de Saude

Curso de Atualizagdo em Atencéo Primaria em Saude

Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade

Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia e Comunidade

Oficinas de Qualificagdo da Rede de Atengéo a Saude

Figura 4: Estrutura PEP-APS

Os Projetos de Formagéo e Iniciagédo Cientifica em Atengéo Primaria de Salude do
PEP-APS poderao prever, nos termos da PNAB, a utilizagdo de até 8 horas semanais
para atividades de estudo e pesquisa, podendo haver a concentragéo desta carga horaria
em dias consecutivos, devendo estar incorporada no planejamento da semana padrédo de
atividades do servidor em sua unidade de lotagédo.

3.2 PROGRAMA DE EDUCAGAO PERMANENTE EM VIGILANCIA EM SAUDE / PEP-
Vs

O Programa de Educagdo Permanente em Vigilancia em Saude propde contribuir
para a construgéo articulada de saberes e praticas no campo da Vigilancia em Saude, por
meio de processos formativos e de agbes que visem a qualificagdo, desenvolvimento e
aprimoramento continuo dos profissionais. O Programa prop&e contribuir ainda, para a
construgdo de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para o gerenciamento e
operacionalizagdo das acgdes de vigilancia em saude com foco na integralidade da
atengéo.

Partindo da premissa que a vigilancia em salude deve estar cotidianamente
inserida em todos os niveis de atencgdo, o objetivo deste programa fundamenta-se no
desenvolvimento de projetos a partir da observagéo de cada componente da vigilancia em
salde, analisando a situagdo de saude da populagdo, bem como o conjunto de agdes
destinadas a controlar os determinantes, riscos e danos a saide em cada territorio a ser
trabalhado. Também considera-se a reorientagdo de sistemas e servicos em busca da
integralidade da atencdo e da promocgéo da saude, tanto no campo individual como da
coletividade, observando a implementagao de politicas publicas, a criagdo de ambientes

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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saudaveis e o estimulo a produgao cientifica que contextualize os problemas relacionados
aos servigos em ambito loco regional, com vistas a contribuir para a compreenséo e
resolugdao dos mesmos. O Programa sera constituido dos seguintes projetos:

* Projetos de Formagao e Iniciagao Cientifica de Vigilancia em Saude;
e Curso de Aperfeigoamento de Vigilancia em Saude;
* Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva;

* Oficinas de Qualificagdo da Rede de Atengao a Saude

Curso de
Aperfeigoamento em
Jigildncia em Savide

[——
Educ

Programa de
Residéncia
Multiprofissional em
Banide Coletiva

Plano Integrado de
Residéncias em
Sande

Figura 5: Estrutura - PEP-VS

3.3 PROGRAMA DE EDUCACAO PERMANENTE EM GESTAO DE REDES DE
ATENGAO A SAUDE / PEP-GRAS

O Programa de Educacgdo Permanente em Gestdo das Redes de Atencdo a Saude
parte do principio de que a organizagao de Redes de Atengdo a Saude é estratégica na
efetiva garantia do direito a atencéo integral, resolutiva e de qualidade, por meio da
formagdo de concepgdo sistémica que propicie a compreensdo do processo de
construgéo das redes em suas diferentes dimensdes e da provisdo de base conceitual e
instrumental que habilite ao planejamento e gestdo de redes de atengédo a saude.

A énfase do Programa € no planejamento e gestdo de redes, especialmente nas
dimensdes de diagndstico e monitoramento de indicadores de saude, desenho de
estratégias de intervengao, discussdo de modelos assistenciais, programagao de agées e
servigos, identificando possibilidades e oportunidades de melhoria e promovendo a
qualificagdo das ati tecr i ciais com a utili. 4o de tecnologia e inovagdes
que propiciem uma produgao significativa nos processos de gestdo da rede de servigos.
Nesse sentido, o PEP-GRAS possui como meta a realizagdo dos seguintes projetos de
aperfeicoamento e qualificagao profissional:

* Projeto de Formacéao e Iniciacdo Cientifica de Gestdo de Redes de Atencgéo a
Saude: Curso de Aperfeicoamento em Gestao de Redes de Atengao a Saude;

* Projeto de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico: Nucleo Telessaude de
Palmas;

* Programa Multiprofissional em Saude Coletiva;

e Oficinas de Qualificagao da Rede de Atencéo a Saude.
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Figura 6: Estrutura PEP-GRAS

3.4 PROGRAMA DE EDUCAGAO PERMANENTE PARA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE / PEP-MAC

O Programa de Educagao Permanente para a Alta e Média Complexidade busca
apoiar a consolidagdo de Rede de Atencao a Saulde a partir dos componentes da Atencao
Especializada e Tematica e da Rede de Atengéo as Urgéncias, a partir da consolidagéo de
um espago de saber interinstitucional de formagéo, capacitacdo e habilitagdo nas
diferentes areas e especialidades, de forma integrada e transversal.

Tem como objetivo fortalecer, através de estratégias educativas, a articulagéo e
integracao dos pontos de atengao das redes de saude no territério, qualificando o cuidado
por meio do acolhimento, do acompanhamento continuo e da atengéo as urgéncias.

O componente das Redes de Atencao as Urgéncias sera conduzido e pautado
nas diretrizes que norteiam o Nucleo de Educagao em Urgéncias — NEU, instituido pela

PORTARIA n° 276, de 12 de maio de 2014, contando com as Oficinas de Qualificagdo da
Rede de Atengéo a Saude e demais atividades previstas na Portaria n° 276/2014, quais
sejam:

e Curso de Aperfeicoamento em Gestao de Redes de Atengao a Saude;

e Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental;

e Cursos e Oficinas de Qualificagdo da Rede de Atengéo a Saude;

* Nucleo de Educagao em Urgéncias;

e Aperfeicoamento Multiprofissional de Urgéncia e Emergéncia.

4. COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

4.1 COORDENAGAO GERAL

A Coordenagdo Geral é responsavel pela coordenagdo do Plano Municipal de
Educagdo Permanente em Saude e pela articulagdo dos Programas Setoriais de
Educagao Permanente e seus respectivos Projetos Pedagdgicos.

A funcéo sera exercida por profissional especialista fazendo jus a uma Bolsa de
Apoio a Difusdo de Conhecimento.

Atribuigoes do Coordenador Geral

a) Coordenar, acompanhar, planejar todas as atividades relativas aos Planos
Setoriais de Educagdo Permanente em Saude;

b) Colaborar e acompanhar o processo seletivo para docentes e discentes, desde a
elaboragéao do Edital até a divulgacéo dos aprovados;

c) Coordenar o Colegiado do Plano Municipal de Educagdo Permanente em Saude,
como estratégia para a co-gestdo dos Programas Setoriais de Educagdo Permanente em
Saude;

d) Gerenciar e monitorar a utilizagdo do ambiente virtual de aprendizagem da FESP
como canal de comunicagdo permanente do Plano Municipal de Educagdo Permanente
em Saude;

e) Acompanhar o processo avaliativo junto aos Coordenadores dos Programas
Setoriais de Educagdo Permanente em Salde, e sistematizar as avaliagdes para entrega
a Coordenacao da Escola de Saude Publica / Secretaria Académica;

f) Intervir em situagdes inesperadas/intercorréncias garantindo o bom andamento
do Plano;

g) Elaborar o relatério final do Programa Municipal de Educagdo Permanente em
Saude e encaminhar a Coordenagdo da Escola de Saude Publica de Palmas para
certificacdo dos discentes.

h) Elaborar relatérios parciais, sempre que solicitados pela Coordenagéao da Escola
de Saude Publica;

i) Atuar junto a Coordenagéao da Escola de Saude Publica / Secretaria Académica,
no que se refere as informagdes sobre controle académico (docente/discente), diario de
classe, formularios / documentagéo de Trabalhos, Projeto Pedagogico do(s) curso(s),
cronograma de atividades. Todos os documentos devem ser arquivados na Secretaria
Académica;

j) Atender as orientagdes e normas da Fundagdo Escola de Saude Publica e da
Gestdo Municipal do SUS.

4.2 COORDENAGAO DOS PROGRAMAS SETORIAIS

As coordenagdes de cada programa serdo atribuidas as fungdes de elaboragéo e
execugdo dos planos pedagdgicos primando pelo didlogo entre eles e pela interlocugéo e
articulagé@o horizontal com tutores sob sua responsabilidade, fazendo jus a Bolsa de Apoio
a Difusdo de Conhecimento.

Atribuicbes do Coordenador de Programa Setorial de Educagao Permanente

a) Coordenar, acompanhar, planejar todas as atividades relativas ao(s) Curso(s) a
partir do momento da sua insergao no Plano até a certificagdo dos alunos;

b) Colaborar e acompanhar o processo seletivo para docentes e discentes, desde a
elaboragéo do Edital até a divulgagao dos aprovados;

c) Disponibilizar, gerenciar e acompanhar via ambiente virtual de aprendizagem da
FESP, canal de comunicagé@o permanente entre discentes e docentes do Plano/Programa;

d) Receber dos docentes com, no minimo 30 dias de antecedéncia, os materiais
didaticos reproduziveis e que serdo utilizados pelos discentes na construgdo do saber e
encaminha-los a Coordenagéo da Escola de Saude Publica para validagéo e reprodugéo;

e) Intermediar a relagéo docente e discente;

f) Acompanhar o processo avaliativo junto aos supervisores, tutores e preceptores
e sistematizar as avaliagdes para entrega a Coordenagéo Geral do Plano Municipal de
Educagdo Permanente;

g) Intervir em situagdes inesperadas/intercorréncias garantindo o bom andamento
do Programa;

h) Elaborar o relatério final do Programa e de seus cursos integrantes e
encaminhar a Coordenagdo Geral do Plano Municipal de Educagdo Permanente em
Saude;

i) Elaborar relatérios parciais, sempre que solicitados pela Coordenagédo da Escola
de Saude Publica ou Coordenagéo Geral do Plano Municipal de Educagdo Permanente
em Saude;

j) Atender em tempo habil as solicitagbes da Coordenagdo Geral do Plano
Municipal de Educagdo Permanente em Saude, quanto as documentagdes e informagdes
solicitadas;

k) Atender as orientagdes e normas da Fundagé@o Escola de Saude Publica e da

Gestéo Municipal do SUS.
4.3 COORDENAGAO PEDAGOGICA

A Coordenagdo Pedagdgica serdo atribuidas as fungdes de formagao docente e
acompanhamento e avaliagdo dos planos pedagégicos.

A coordenagdo serd exercida por profissional de nivel superior devidamente
habilitado em préaticas pedagdgicas aplicadas ao SUS, fazendo jus a Bolsa de Apoio a
Difusdo de Conhecimento.

Atribuicdes do Coordenador Pedagégico

a) Coordenar a elaboragéo e monitorar a execugdo dos planos dos cursos e planos
de ensino nos termos do Projeto Politico Pedagégico de Fundagédo Escola de Saude
Publica e demais normas do sistema de educagéo superior, técnica e profissional;

b) Elaborar e executar o processo de educagdo permanente para o corpo de
Coordenadores, Supervisores, Tutores e Preceptores do Plano Municipal de Educagéo
Permanente em Saude;

c) Avaliar e desempenho do corpo de Coordenadores, Supervisores, Tutores e
Preceptores do Plano Municipal de Educagdo Permanente em Salde;

d) Colaborar e acompanhar o processo seletivo para docentes e discentes;

e) Monitorar e avaliar o rigor metodolégico no desenvolvimento do Plano Municipal
de Educagao Permanente em Saude.

4.4 SUPERVISAO

A supervisdo sera exercida por servidores dos servigos de saude correspondentes
ao programa os quais estdo vinculados. Serdo responsaveis pelo levantamento de
demandas de educagédo permanente identificadas no territério e na gestdo de tal forma
que contribuam ativamente na elaboragdo e execugdo de cada programa, fazendo
dialogar as necessidades do servico com as estratégias elaboradas por
tutores/preceptores/coordenadores. Farao jus a bolsa mensal Bolsa de Apoio a Difuséo de
Conhecimento.

Atribuicbes dos Supervisores

a) Acompanhar a construgdo e aplicagdo dos planos de ensino, durante a
execucgao dos modulos;

b) Participar do Colegiado do Plano Municipal de Educagdo Permanente em
Saude, como estratégia para a co-gestdo dos Planos Setoriais de Educagdo Permanente
em Saude;

c) Realizar reunides de planejamento, monitoramento e avaliagéo técnico-cientifica
periédicas com os Tutores para acompanhamento dos Planos de Ensino e avaliagdo e
monitoramento das atividades realizadas;

d) Estabelecer mecanismos adequados de orientagdo académica aos profissionais
em formagao do(s) curso(s);

e) Orientar, supervisionar e coordenar o planejamento e a execugédo dos Trabalhos
Académicos (Trabalho de Conclusdo de Curso, Projetos de Intervengéo, elaboragao de
artigos cientificos, etc.) juntamente com os Tutores;
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f) Prestar orientagdo e suporte aos Tutores e Profissionais em Formagéo, quanto
as dificuldades encontradas no desenvolvimento do(s) curso(s);

g) Realizar visitas periédicas no local de lotagdo dos profissionais em formagéao e
dos tutores, para acompanhar as atividades, realizar discussdes clinicas, refletir o
processo de trabalho, e as praticas do cuidado desenvolvidas pelos mesmos;

h) Manter canal de comunicagao direto com os Tutores através do Ambiente Virtual
de Aprendizagem;

i) Aplicar instrumentos de avaliagdo e monitoramento presencial e virtual,
alimenta-los nos sistemas/planilhas instituidas;

j) Acompanhar e monitorar os indicadores pactuados junto a gestdo municipal do
SUS, em conjunto com os demais supervisores dos Projetos Locorregionais de Educagao
Permanente a partir do Diagnoéstico Situacional Regional;

k) Desenvolver estratégias intersetoriais de melhoria dos indicadores pactuados
junto a gestdo municipal do SUS, em conjunto com os demais supervisores dos Projetos
Locorregionais de Educagdo Permanente;

) Acompanhar o Plano de Trabalho estabelecido pelos Tutores sob sua
supervisdo, dentro dos prazos fixados e nas condigbes previstas. Reelabora-lo
conjuntamente com o tutor supervisionado, com vista a aprimorar a execugdo do
Programa de Educagéo Permanente;

m) Apresentar a coordenagdo do Programa de Educagdo Permanente, as
necessidades de aperfeicoamento das competéncias dos supervisionados, assim como a
ocorréncia de situagdes as quais seja necessaria a superagdo de dificuldades e ou
adogao de providéncias.

4.5 PRECEPTORIA

A preceptoria serd exercida por servidores dos servicos de salde
correspondentes aos programas os quais estejam vinculados, sendo por realizar
orientagdo académica em servico, articulando e problematizando a vivéncia do estudante
nos diferentes cenarios de pratica de forma a fortalecer a compreenséo da integralidade
da assisténcia e das redes de atencgéo a saude.

Atribuicoes dos Preceptores

a) Promover a curiosidade e a criticidade no estudante e equipe de trabalho,
estimulando a reflex&o critica sobre a pratica profissional;

b) Participar de capacitagdes pedagodgicas, reunides de educagdo permanente,
atividades de desenvolvimento profissional continuo e de planejamento;

c) Planejar as atividades educacionais para o campo de pratica a partir das
necessidades formativas e do plano de curso;

d) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de competéncias dos estudantes a
partir dos cenarios de pratica;

e) Realizar as avaliagbes de desempenho dos estudantes sob sua
responsabilidade, previstas no projeto pedagégico do curso ou programa do avaliado;

f) Apurar a frequéncia dos estudantes sob sua responsabilidade, conforme
procedimentos e normas estabelecidos pela instituicdo e entrega-las a Coordenagdo do
Programa.

g) Participar, junto com os profissionais envolvidos no programa, das atividades de
pesquisa e dos projetos de intervengéo voltados a produgédo de conhecimento e de tecno-
logias que integrem ensino e servigo para qualificagdo do SUS;

h) Identificar dificuldades e problemas de qualificagdo dos profissionais relaciona-
das ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Plano, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer neces-
sario;

i) Proceder, em conjunto com tutores e supervisores, a formalizagdo do processo
avaliativo do profissional;

j) Dar suporte e compartilhar experiéncias que melhorem as competéncias e habili-
dades com enfoque na gestdo do cuidado humanizado;

k) Orientar para a pratica problematizadora, auxiliando o profissional, em formagéo,
a desenvolver estratégias factiveis para a redugéo dos problemas cotidianos da Atengéo a
Saude.

5. PRINCIPIOS NORTEADORES DOS PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS

¢ Orientagdo da qualificagdo profissional pautada pelos Principios e Diretrizes do
SUS tendo por base uma formagao ético-politica;

e O trabalho como principio educativo/formagdo em servico e para o servigo
através de uma perspectiva pedagogica, dialdgica e transformadora;

¢ O estabelecimento de uma nova praxis (reflexéo critica da teoria-pratica-politica)
que valorize o compartilhamento de conhecimentos e saberes;

* Planejamento participativo e estratégico fundamentado em Diagndstico e com
Monitoramento e Avaliagdo como ferramenta para a qualificagao da pratica;

¢ Ainvestigagdo como busca ativa do Conhecimento através do fortalecimento da
autonomia e mentalidade critico-reflexiva;

* Ampliar a possibilidade de andlise e intervengdo na realidade local;

¢ Valorizagdo da dimenséo do cuidado.

6. PROPOSTA METODOLOGICA

A formulagdo da proposta pedagégica considera as aproximagdes, integragdes e
articulagdes possiveis no desenvolvimento das capacidades interpretativas, conceitos e
praticas operativas para a formagdo de um profissional que tenha potencial de agir nos
espacos da formulagdo politica, de operagdo estratégica e de acompanhamento e
regulagdo de planos, agdes e servigos que conformam a rede de atengédo a saude, assim
como, na implementagdo da promogao, vigilancia e educagéo da salde para melhoria da
qualidade de vida da coletividade, fortalecendo a sua autonomia na busca e no uso de
informag&do e conhecimento, devendo ser capaz de atuar nos diversos cendrios do SUS,
com vistas ao alcance da triade: eficacia, eficiéncia e efetividade.

Os processos educacionais integrantes do Plano Municipal de Educagdo
Permanente priorizam metodologias ativas de ensino-aprendizagem, com vistas a
transformagdo do espago do trabalho no SUS como locus privilegiado para as agdes
educativas e critico-reflexivas.

Sao diretrizes a serem priorizadas:
* Ampliagdo do acesso a ferramentas educacionais;

* Processo avaliativo incorporado permanentemente nos programas educacionais
de modo a identificar os resultados na pratica profissional;

e Constituicdo de itinerarios formativos que consolidem a construgdo de
conhecimento;

e Fortalecimento da pratica da pesquisa em servigo, potencializando a
investigagao de problemas e inovagédo nas agdes em saude.

6.1 FORMAGAO DO CORPO DOCENTE

A formagdo do corpo docente é parte estruturante da proposta metodoldgica, e
compreendera:

¢ Formagéao de Coordenadores, Supervisores e Tutores com base nas estratégias
de Metodologias Ativas de Ensino e Aprendizagem;

¢ Mapeamento de todos os processos e instancias que deverdo conectar-se aos
planos e cursos, tanto para apoia-los como para serem fortalecidos e qualificados durante
o seu desenvolvimento.

¢ Construgdo de Rede Colaborativa entre Coordenadores, Supervisores, Tutores,
Preceptores e Estudantes.

6.2 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O acompanhamento e a avaliagdo das agdes/atividades do PMEPS ocorreréo de
forma continua e articulada entre as diferentes atividades, a partir do contexto proposto no
plano de atividades de cada Programa, de modo a identificar as condi¢des limitantes e
permitir o avango dos objetivos propostos.

A proposta de avaliagdo para o PMEPS tem como foco de analise: o
desenvolvimento dos Programas (processo ensino-aprendizagem, encontros,
desempenho e desenvolvimento dos perfis de competéncias dos participantes e corpo
docente e a qualificagdo dos servicos de salde) e os resultados de melhoria dos
processos de formagéo e cuidado a satde.

A avaliagao devera estar baseada nos seguintes principios:

e Critério-referenciada — por utilizar os objetivos e o perfil de competéncia
desejada como referéncias para a avaliagdo de produtos e resultados

¢ Continua, dialégica, ética, democratica e co-responsavel — por expressar
diretrizes que colocam a avaliagdo dentro do processo educacional e a servigo da
construgéo dos valores e das prioridades traduzidos pelo perfil de competéncia do
trabalhador do SUS. Nesse sentido, os critérios sdo previamente pactuados,
diferentes perspectivas sdo incluidas e ha a garantia de espagos para o didlogo
dessas perspectivas, de modo orientado pela ética e pela co-responsabilizagdo
com os resultados.

¢ Formativa e Somativa - pois objetivam a melhoria do processo e das
aprendizagens dos participantes. O carater somativo dessas avaliagdes cumpre o
sentido de tornar visiveis as aprendizagens realizadas e o desenvolvimento de
competéncia, indicando a aprovagdo ou reprovagao nos cursos.

O desempenho dos participantes, dos docentes e os aspectos pedagoégicos das
atividades propostas sdo considerados na avaliagéo do processo ensino-aprendizagem. O
acompanhamento e a avaliagdo do curso, como uma intervengdo educacional nos
servicos de saude, podem contemplar uma analise dos projetos de aplicativos, dos
trabalhos de concluséo de curso e dos desdobramentos relacionados a capacitagédo dos
profissionais de saude.

PORTARIA CONJUNTA SEMUS/FESP N° 002,
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2016

Designa Coordenadores para atuarem no
Plano Municipal de Educacdo Permanente
em Saude de Palmas, instituido pela Portaria
Conjunta SEMUS/FESP N° 002/2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE de Palmas-TO,
no uso das atribui¢des legais que lhe confere o artigo 80, Inciso
IV, da Lei Organica do Municipio com a prerrogativa do artigo 41,
inciso X da Lei no 1.954, de 1° de abril de 2013; em conjunto com
a PRESIDENTE DA FUNDA(;AO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE PALMAS no uso de suas atribui¢des legais, no ambito da Lei
n°®2014/2013 e do Art. 7° do seu Regimento Interno aprovado pelo
Decreto n°® 758/2014.

RESOLVEM:

Art. 1° Designar Pamela Eva Teixeira de Aguiar para
atuar na Coordenagéo Geral do Plano Municipal de Educacéo
Permanente em Salde.

Art. 2° Designar Francileura Pereira da Silva, para atuar
na Coordenacédo Pedagodgica do Plano Municipal de Educacao
Permanente em Salde.

Art. 3° Designar Samyra Maria Alves de Aradjo para atuar
na Coordenacdo do Programa de Educacdo Permanente em
Atencgao Priméria a Saude.

Art. 4° Designar Patricia Alves Mendonga Cavalcante para
atuar na Coordenacgéo do Programa de Educagéo Permanente em
Vigilancia em Salde.
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